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O6wue MoNoKeHus

Hacrosimee TTosovxkerue 06 57MeKTPOHHOM MopThoauo obyyaromuxcs MyHUIUNAILHOTO aBTOHOMHOTO
o6imeobpasosarenbHOro yupesaenns CyBOPOBCKas CPENHSIs obmeobpasosatenbHas mkona ( aaee-
IMIxona) (manee — [lonoxkenue) paspaboTaHO B COOTBETCTBUM C DepepabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit @enepauum, YcraBoM LIKOJIBL.

[lojOKeHHe ONpefensieT CTPYKTypy, NOpsmok (opMMpOBaHHS M  HCIOJNB3OBAHMA noptdonro
obyuatomerocst B IlIkonie ¥ yCTaHaBIMBAET CTATyC nopthoaro 0Oydaromerocs KaK OTKPBITOTO
[OKyMEHTa, MPEIHA3HAIEHHOTO /i MyOIn4HOM IEMOHCTPALU B YCIOBHAX UTOroBO# (IO OKOHYAHUM
YpPOBHS) M MPOMEKYTOYHOH (YeTBEPTD, roa) aTTecTaldd OOy4Yaroulerocs, a Takke B APyrux
TIPeyCMOTPEHHBIX ~ 3aKOHOMATEIbCTBOM  Cily4asX, TpebyroWmKX  AEMOHCTpALUy  yCHELHOCTH
00y4aromuxcs.

B MAOY Cysoposckass COIII orerka BHEYPOUHbBIX NOCTIDKEeHHUI yyamuxcsi popMUpyeTcst Ha OCHOBE
3JI€KTPOHHOTO MOPT(OIHUO yIeHNKa.

B Hacrosmee Bpemst B Illkone Qopmupyercs enuHas uHQOPMALIMOHHAsT KOMIUIEKCHAs CHCTEMA,
10350/I5H0IIasi OLEHUBATh KAYeCTBO OOpAa3’OBaHMs MO BCEM €ro IOKA3aTeNiM, CBS3AHHbIM Kak C
06pa3oBaTebHBIMU  JOCTIDKEHHUAMH YHallMXCA, Tak W C yCIOBUAMHM H (dopmami  OpraHu3aLHy
BOCTIMTATENILHOTO TTPOLECCa.

Tlenaroriyeckuil KOJUIEKTHB IIKOJIbI PACCMAaTPUBAET noprdonuo kak Haubosee 1e51eC000paszHy0
TEXHOJIOTHIO, TIO3BOJSIONIYHO MOJIY9MTh HHTETPATIbHYIO OLEHKY M OTPAXKAOLLYIO MOCTIKEHMA KaXXJ0TO
KOHKPETHOTO ydamerocs. B 4acTHOCTH, TEXHOJNOTHS nopThONMO TMO3BOJNAET MONOMTH K PEIIECHNIO
npobnembl OLeHHBaHMS CHOPMUPOBAHHOCTH  COLMATBHBIX, HHGPOPMALIMOHHEIX, KOMMYHHKATHBHBIX
KOMIIETEHLIUH y4aLUXCsl.

IIpenmymmecTsa 3J1eKTPOHHOrO TOPT(HOIHO:

v/ COBPEMEHHOCTb;

v OnepaTMBHOCTB (BO3MOKHOCTb GBICTPO BHOCHTD HeoOXOMMMblE U3MEHEHHs),

v (yHKUHOHAJIBHOCTD,

v 3@ dexTHBHOCTb (TIOBBILIEHNE CAMOOLIEHKH obBydarowuxcs);

v/ 3PrOHOMUYHOCTB;

v BO3MOWKHOCTb COOTHECEHWS CAMOOLEHKH C ODKCTEPTHOM ONEHKOH, OLEHKOH ponwureneii,
[earoros, OOIECTBEHHOCTH,

v OTKPBITOCTb ¥ [PO3PAYHOCTH /ISt BCEX Y4aCTHUKOB 006pa3oBaTeNLHOTO MPOLECCa.



ПОЛОЖЕНИЕ

Цели, задачи и функции портфолио

Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты учебной, творческой, социальной, коммуникативной деятельности обучающегося, проследить его индивидуальный прогресс, достигнутый в процессе получения образования, оценить его образовательные достижения и дополнить результаты традиционных контрольно-оценочных средств качества образования.

Основные задачи портфолио:

· поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию обучающихся;

· поощрять активность и самостоятельность обучающихся, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать учебную деятельность;

· учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий обучающегося по уровням образования;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

· укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности со Школой;

· активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования.

Функции портфолио:

· диагностическая: фиксирует изменения и рост показателей за определенный период времени;

· целеполагания: поддерживает образовательные цели;

· мотивационная: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

· содержательная: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;

· рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений.

Электронное портфолио учащегося Школы входит в единую комплексную информационную базу данных и является основой для формирования рейтинговой оценки внеурочных достижений на основе самопроектирования видов и форм деятельности. 

Функциональные обязанности участников образовательных отношений при ведении портфолио учащегося:
· Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в Школе структурой.

· Родители
(законные
представители)
обучающегося 
помогают
детям оформить портфолио и контролируют его пополнение.

· Классный руководитель:

– несет ответственность за организацию формирования портфолио, систематическое заполнение и знакомство родителей (законных представителей) и администрацию Школы с его содержанием;

оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио;

проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями;

осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования и представителями социума в целях пополнения портфолио;

осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио.

· Учителя-предметники:

проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио;

предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио;

организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или учебной области.

· Завуч школы:

разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио;

распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы Школы.

Учет и использование портфолио

Результаты оценки портфолио учитываются:

· в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся;

· при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

· при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию;

· при проведении внутришкольного контроля;

· в ходе проведения внешней оценки деятельности школы (аккредитация, контроль качества образования).

Материалы портфолио используются при подготовке характеристики образовательных достижений обучающегося по окончании основной ступени обучения или при переводе в другое образовательное учреждение.

При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в спорных случаях. Материалы портфолио могут служить основанием только для повышения итоговой отметки; отсутствие в портфолио каких- либо материалов, подтверждающих достижения обучающегося, не может служить основанием для понижения итоговой отметки.

Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов портфолио принимается учителем-предметником и утверждается приказом заведующего Школы.

